7 priedas
EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR METODIKA

1. PerkanCiosios organizacijos neatmesti pasiilymai vertinami pagal ekonomiskai
naudingiausio pasitilymo vertinimo kriterijy — kainos ir kokybés santyki (ekonomiskai naudingiausio
pasiiilymo vertinimo kriterijai ir metodika nurodyti 1-0je ir 2-oje lentelése).

2. Finansiniai pasitlymai bus vertinami eurais. Jeigu pasitlymuose kainos nurodytos uzsienio
valiuta, jos bus perskai¢iuojamos eurais pagal Europos Centrinio Banko skelbiamg orientacinj euro
ir uzsienio valiuty santykj, o tais atvejais, kai orientacinio euro ir uzsienio valiuty santykio Europos
Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomg ir skelbiamg orientacinj euro ir
uzsienio valiuty santykj paskuting pasitlymy pateikimo termino dieng.

1 lentelé. Pasialymuy vertinimo kriterijai

Kriterijaus | Lyginamasis
Galima funkcinio svoris
Vertinimo Kriterijai parametro | parametro | ekonominio
reikSmeé lyginamasis | naudingumo
SVoris jvertinime
PIRMAS KRITERIJUS - Pasiiilymo kaina (C) X=60
ANTRAS KRITERIJUS - Siilomo
informacinés sistemos plétros ir diegimo L=1 Y=40
projekto vadovo patirtis (T)
1. | Pirmas parametras (P1) — patirtis,
vadovaujant valstybés informaciniy 1-3 baly L1=0,5
sistemy* karimo ir diegimo projektams
2. | Antras pgrametr.as (P2) — pa.tlr'.us.,. - 1-3 baly L= 05
vadovaujant projektams socialingje srityje

* https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.85C510BA700A/asr

2 lentelé. Kriterijy ir parametry aprasymai.

ANTRAS KRITERIJUS - Siiilomo informacinés sistemos sukiirimo ir diegimo projekto vadovo
patirtis (T)

Pateikiamas uzpildytas pirkimo salygy pasitilymo formos priedas (lentelé Nr. 2).

Vertinamos tik tos sutartys, kuriose sitilomas projekto vadovas vadovavo informaciniy sistemy kairimo ir
diegimo projektams.

Tuo paciu laikotarpiu projekto vadovo einamos pareigos skirtingose sutartyse (,,persidengiancios datos)
yra skaic¢iuojamos.

Jei sutartis buvo pradéta vykdyti anksc¢iau kaip pries 5 (penkis) metus (iki pasitilymy pateikimo dienos) ir
baigta jgyvendinti iki pasitlymy pateikimo dienos, tokia sutartis bus skai¢iuojama. Jei sutartis buvo
pradéta ir baigta jgyvendinti anks¢iau kaip pries 5 (penkis) metus (iki pasitilymy pateikimo dienos), tokia
sutartis nebus skaic¢iuojama.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.85C510BA700A/asr

Vertinamos tik baigtos jgyvendinti sutartys.

Vertinamas projekto vadovas, kuriam skiriami balai uz patirtj, turi bati tas pats, kuris nurodomas
grindZiant teikéjo atitikt] minimaliems teikéjy kvalifikacijos reikalavimams.

Jeigu teikéjas kvalifikacijai (pirkimo sqlygy pasiiilymo formos priedo lentelé Nr. 1) vienai pozicijai
pasitelkti planuoja ne viena projekto vadova, ekonominiam vertinimui turi pasirinkti tik vieng iS jy, kurio
turimy sutar¢iy kiekis yra maziausias (jeigu sitlomy projekto vadovo turimy sutaréiy skaicius yra
nevienodas). Teikéjas, sitilydamas projekto vadova ekonominiam vertinimui, turi jsivertinti tai, jog
sudarius sutartj ir susikloséius situacijai, jog projekto vadovas negali dirbti (iSeina i§ darbo ir pan.), j jo
vietg reikés pasitlyti projekto vadova su tokiu paciu (ne mazesniu) jgyvendinty sutarciy kiekiu.

Pirmas parametras (P1) — Patirtis, vadovaujant valstybés informaciniy sistemy kiirimo ir
diegimo projektams.

Vertinama projekto vadovo vadovavimo patirtis per pastaruosius 5 (penkis) metus iki pasitilymy
pateikimo dienos vykdant sutartis, kuriy metu buvo teikiamos vadovavimo valstybés informaciniy
sistemy karimo ir diegimo projektams paslaugos, koordinuojant vidinés valstybés informacinés sistemos
komandos darbus ir iSoriniy tiekéjy komandy darbus.

Teikéjas turi pateikti dokumentus, patvirtinancius, kad sutar¢iy vykdymo metu buvo teikiamos
vadovavimo valstybés informaciniy sistemy kairimo ir diegimo projektams paslaugos, koordinuojant
vidinés valstybés informacinés sistemos komandos darbus ir iSoriniy tiekéjy komandy darbus.

Baly skyrimo tvarka:

1-2 sutartys — 1 balas;

3-4 sutartys — 2 balai;

5 sutartys ir daugiau — 3 balai.

Antras parametras (P,) — patirtis vadovaujant projektams socialinéje srityje.

Vertinama projekto vadovo vadovavimo patirtis per pastaruosius 5 (penkis) metus iki pasitlymy
pateikimo dienos vykdant sutartis, kuriy metu buvo teikiamos paslaugos socialinéje srityje.
Baly skyrimo tvarka:

1-2 sutartys — 1 balas;

3-4 sutartys — 2 balai;

5 sutartys ir daugiau — 3 balai.

3. Ekonominis naudingumas (S) apskaic¢iuojamas sudedant teikéjo pasiiilymo kainos C ir kity
kriterijy (T) balus:
(1 formule)
S=C+T

4. Pasitlymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasitilytos kainos (Cmin) ir Vertinamo
pasitlymo kainos (Cp) santyki padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

(2 formulé)
C..

C = Zmn _ y
C

p

5. Antrojo (T) kriterijaus jvertinimas apskaiiuojamas vertinamo pasitilymo $io kriterijaus parametry
pvertinimy (Ps) suma (P1 + P2) padalinant i§ didziausios §io kriterijaus parametry jvertinimg surinkusio
teikéjo sumos (Pmax) bei padauginant i§ vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio ekonominio naudingumo
jvertinime (Y):

(3 formulé)
P+ P,
= XY

Pmax

6. Kriterijaus parametro jvertinimas (Ps) apskai¢iuojamas parametro reik§me (Rp) padauginant i§
kriterijaus parametro lyginamojo svorio (Ls):



(4 formule)
P, =R, X Lg;

Kur Rp — vertinamo parametro reikSmé, kurig sudaro vertinimo metu parametrui suteiktas balas.

7. Pirkima laimi tas teikéjas, kurio pasiiilymas jvertinamas kaip ekonomiskai naudingiausias, t. y.
pasitilymo ekonominio naudingumo (S) baly suma yra didZiausia.

8. Jeigu pirkimui pasitilymg pateikia tik vienas teikéjas, kokybés baly skai¢iavimas nebus atlickamas,
0 teikéjo pasitilymas bus pripazintas laiméjusiu, jeigu atitiks visus kitus reikalavimus ir atlikus vertinimag bus
pripazintas priimtinu (néra teikéjo pasalinimo pagrindy, atitinka kvalifikacijos reikalavimus, kaina néra per
didelé ir t. t.).

9. Teiké¢jas, pateikdamas pasiiilyma, privalo pateikti prasomus duomenis, pagal kuriuos biity galima
jvertinti pasitlymg vadovaujantis §iame skyriuje pateikta pasitilymy vertinimo metodika. Teikéjo, nepateikusio
kiekvienam vertinimo parametrui reikiamos informacijos (pirkimo salygy pasialymo formos priedo lenteléje
Nr. 2), skirty teikéjo pasitilymag jvertinti balais, arba pateikusio duomenis, kurioje néra nurodyta visa
reikalaujama informacija arba pateikta informacija yra netiksli (nei$sami), pasitilymas nebus vertinamas pagal
atitinkamg parametrg. Patikslinti, papildyti pateiktus dokumentus galimybé¢ nebus suteikta.



